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g% Subred Integrada de Servicios de Salug

% Centro Oriente E.S.E.

UBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENT(])IO ORIENTE ES.E

APOYO - GESTION DE CONTRATACION
FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

CODIGO: AP-IA-FT-014
VERSION: 03
FECHA: 2021-12-27

1. DATOS GENE)

Na. CONTRATO - OPS: PS 16922023 | C.D.P.No: s Proecso que pertenece: MISTONAL
Servicio al que pertenece: PEDIATRIA
Unidad a la que pertenece: UMHES SAN BLAS
Nombre del Contratista: L LUIS ALFONSO CAICEDO CAICEDO I C.C ISO.] 15.536 I de: IBOGOTA
Fecha Inicio: Fecha Terminacion ipicial: Valor Mensual: Valor a cobrar: ($ 5.300.380 l

ADICION/ VALOR cpr FECHA DE .FECHA DE

OTROSI |- - ADICION K INICIO TERM INACION
1 $ 5300380 $2.424.700 9445161455 05/01/2023
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

VALOR INICIAL VALORTOTAL ey .
TR ’ PAGOS REALIZ,
Resumende | DEL CONTRATO DEL CONTRATO' AGOS REALIZADOS
contrate - L
$ 61.552.800 $61.552.800 $5.300.380 $56.252.420
2. INFORME DE ACTIVIDADES REALIZADAS

Prestar servicios profesionales especializados como pediatra pa

ra desarroliar actividades en la direccion de servicios hospitalarios de la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Relacién de actividades para el periodo: Desde:  [2023-01121 Hasta:[2023-01-31
. ‘ : C
OBLIGACIONES ESPECIFICAS 9
(Las estipuladas en fa minuta) ‘
Keahzar Tasacindades, procedumientos dlagnosticos y terapeuticds
“ldeterminados dentro del plan de manejo de su especialidad, con uft alto nivel . - - . ‘- . .
Herentifico. éuco v humano. de und mar Jortuna y pertinente., e Se realizaron las actividades, procedimientos diagnosticos y terapéuticos determinados
ey LN O, CO Y DUMANO, de ung manera oport a Y ey o, € . . . . - . o
1 L . @ oporiuna y i dentro del plan de manejo de pediatria, con un alto nivel cientifico, ético y humano, de |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
--|correspondencia con las necesidades de los pacientes, y teniendo ¢n cuenta que : . . .
. . e manera oportuna y pertinente, en correspondencia con las necesidades de los pacientes,
“ltodas las decisiones clintcas eneradas en la atencion médica procuraran ¢l
jperoramiento de ta salud del paciente
Brindar una atencion en salud ¢ wtunidad. tegridad, subicidncia y . ., . . . Lo . .
L : Se brindo una atencion en salud con oportunidad, integridad, suficiencia y pertinencia,
pertinencia, en un ambiente de personalizada y humanizdda, biente de atencit lizada y humanizad liendo el principio d X
. . R . en un am n persona umaniz: cum rincipio de
2 |eumpliendo el principre de equidad v con énfasis en actividades. . P pe y o % phen princip EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
P X . - ) . equidad y con énfasis en actividades, procedimientos, protocolos, intervenciones y
procedimientos. protocelos. 4ntervenciones y guias de atencion, dd acuerdo a ) ) A e g o
; guias de atencion, de acuerdo a los estdndares de habilitacién y acreditacion.
los estandares de habilitacion v acreditacion,
<[ Realize esidades de Ta subred dando pubertura en {Se realizaron las actividades segin las necesidades de la Subred en todas las Unidades
35 . \ S ° ; . sy EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
1o¢l Unidades en donde se presta < servicio v sea requerido en donde fui requerido.
“ i Informar al paciente y su fansilia sobe la condicion clinica. plan dp manejo. . . e T .
*atencion « recomendacior erando wr alto wrado db satisfceior Se dio informes al paciente y su familia sobre la condicién clinica, plan de manejo,
. CNCION V' recome CIOGES GT PR b1 14 O W QL0 grado dg satisiacdun . . . . . .
A ) ) ) . N ) atencion y recomendaciones de egreso, resolviendo inquietudes relacionadas con el EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
« s sobre los servicios prestados. resoiviendo mquietudes relacionaday con el .,
- proceso de atencién.
proceso de atencion,
TR - . : Las aCTIVIIAULS, ProCEqIMIEIToS € MET VENCIONES QESAToIauas qUeadli TegISTaaas e el
S Diligenciar los registros de Tas atenciones. procedimientos, actividhdes ¢ A . X .. N . ) . 2
lintervenciones C]l; sermita mantener actualizados los mformes estadisiicos mddulo de historias clinicas del sistema de informacién Dinamica Gerencial
) Cryene S o pet] AHENCT ACiualZados oS nHormes esfadisiicos . . . . v
52 iy ! : o Hospitalaria, de modo que es posible obtener los infornies estadisticos que la EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
defimdos por ta normatividad vigenie v todos aquellos registros nqeesarios para ], . N . . . .
: - . institucién requiera. Los mismos registros constituyen el insumo requerido en los
<f cumplinuento de los procesos de costos y facturacion )
3 i nracecac de eacten v faptiraciAn
2 Respetar los derechos del paciente, cumphir el codigo de etica médica v las Durante el proceso de atencién se respetaron los derechos del paciente, y se aplicé lo
6 |disposiciones tegales pertinenies propias de los servicios en dondd se preste la |dispuesto en la Ley de ética médica, atendiendo a las demas disposiciones legales EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
“latencion aplicables a la practica profesional.
Reahzar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiery su Se realizé el seguimiento y control a pacientes y cuidadores. S impartieron
7. |participacion e impartiv insty d equipo de salud sobre los - . St Y P ¥ e P EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
instrucciones al equipo de salud sobre los procedimientos ordenados.
procedinuentos ordenados
Limur conceptos medicos que se regeieran. de conformidad a su epeciatidad. Se emitieron conceptos médicos, resimenes de historia clinica, epicrisis u otros
reahizar resumenes de fustona clirea. epiensis u otros documentoy oncept 2 R - EP EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
: . documentos asistenciales o administrativos cuando fueron solicitados.
asistenciales o administrativos que sean solicitados
Sigenciar €n [orma completa. oporiung, sisiematizada v [eqiBic (¢n 105 casos - ., . N .
§ © @ comp O A e e Se diligencié en forma completa, oportuna, sistematizada y legible los formatos, las
ilen que se presenten fallas del sistema). los formatos, las histor linicas, . . L. L . . , .
. historias clinicas, consentimiento informado, reportes de estudios y demas registros
onsenuniiento infonnado. reportes de estudios y demas reg s propios de su propios de la practica clinica, de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente
ctuar, de acuerdo a lo establecido ¢ ta normatividad vigente, los . N - . . . > |EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
. L= los procedimientos de auditoria y demas directrices relacionadas con el manejo de
procedinentos de auditoria v demas directrices relacionadas con ¢l manejode |, 7 L. . . f .
. y . . . historias clinicas y respaldando todas las actuaciones realizadas al paciente con mi
historias clinicas y respaldando todas actuaciones realizadas aljpaciente con firma
lo_firma '
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: Centro Oriente E.S.E.
¢ . 2 debid el o el paciente v de s « La custodia de la informacién contenida en historia clinica se garantiza mediante los
| Garantizar la debida reserva de ba s acion dul paciente v de Igs © . . . -,
10 "vp“ antizaria deoda reserv de tau pei culpaciente y de I protocolos de seguridad del sistema de informacién. Se mantuvo la reserva de EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
v jelinicos . ., b . .
informacién clinica en los terminos de la Resolucién 1995/1999.
¢ [Vuhzar de manera adecuada los squipos. elementos ¢ instalacionds v los
Hrecursos que la Subred aporte al desarrollo de las actividades confatadas v i tos ¢ i ione: emas de |
i1 {|vecursos que la Subred por te al des i sllo de las activ xc~ ades con at adas v Se utxhzo. de mjmera adecufxda los equipos, elementos e instalaciones y los di 2 | L VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
- fresponder por su reposicion o reparacion cuando los dafios se ocagionen por Subred, sin dafios en los mismos
negligenea o inadecuada manipulacion de Jos mismos
£ . . . . o Los equipos de mi propiedad destinados al cumplimiento de las actividades
i Reportar al drea de Recursos Fisicos - Activos Fijos de Ja SUBRHD. los asiste(r]migles ermaiecin bajo mi custodia sor?retirados de la institucién al concluir
12 |equipos de propiedad del contratista. qite se destine a las actividadies clales p A ¥ 801 N EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
asistenciates las actividades. No uso equipo para el cumplimiento de'mi objeto contractual que
1 C requiera ser reportado a Activos Fijos.
is El contratista deberd responder por la seguridad de los equipos qup se La SL}bred no me ha encargado la custodia de equipos para el cumplimiento de mis EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
encuentren bajo su custodia actividades contractuales.
“| Apovar la elaboracion de respuestas a reclamaciones y requenimieptos que se Se participa en la elaboracion de respuestas a reclamaciones y requerimicntos cuando
14 |presenten en desarrolio de fa atencion que se obliga a prestar a log usuarios o particip . X P . yreq EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
: . - esta actividad es requerida por el lider del servicio.
pacientes que demanden el setvice
= Prestar el apoyo necesario para dar uesta a objeciones micialel evitando asi Cuando lo requiere el lider del servicio se presta el apoyo necesario para dar respuesta
: star ef apoyo necesario para dar respuesta a L . s "
150 0 POy para G resy I > " ' a objeciones iniciales evitando asi que se genere Glosa Definitiva o procesos de EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

que se genere (Hosa Definitiva o proc

s de Conciliacién por pay

te de EAPB.

Conciliacién por parte de EPS-S- EAPB.

‘[Notificar los sucesos de seauridad

atencidn al paciente y apovar en k
L[ implementar Tas acciones de mejora definidas para el servicio

: presenten durante el prop
lis1s a los que sea convocal

so de

(o

Cuando se identifican sucesos de seguridad, se reportan en la plataforma institucional
dispuesta para este fin, ’

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

o | Reportar los eventos de notficacion obhigatoria con la oportunidagt establecida | Se reportaron todos los eventos de notificacién oblie: toria con 1 ortunidad

7 POTLAT 10! COLDS de noticacion anhigaltgrna ¢ OPOItUNK e 1 P 1 O Ve c 0 gal a op EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
<Jen a normatividad vigente establecida en la normatividad vigente.

) Apoyar las actividades de docencia de servicio en la revista médich u otro Se apoy® las actividades de docencia de servicio en la revista médica u otro espacio

18 :Jespacro dingidas a los estudiantes yro personal del servicio. para ¢ desarrollo v {dirigidas a los internos y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacién del EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
formacion del recurso humano en d recurso humano en salud.

io Insu‘nvn ala comumdad sobre Ja prevencion de las enferrnedades ppopias de su |Se educgra la comunidad, representad'a por el Apacient'e y sus familiares, sobre la EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

especialidad prevencion de las enfermedades propias de mi especialidad.

2(') |Asstir ‘a las jornadas de capacitacion. induccion, reuniones, comitbs v eventos a] Asisti a ]zlasjomadas de capacitacion, induccidn, reuniones, comités y eventos a los EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
2 [los cuales sea convocado cuales fui convocado.

P Informar oportunamente al supervisor del contrato cualquier novedad que Se inform¢ oportunamente al supervisor del contrato las novedades que podrian afectar EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

aleete of cumplimiento de sus obligaciones

el cumplimiento de mis obligaciones

1

Facilitar las Iabores ¢

supervision, evaluacion y control que la

Calidad v/0 a través de terceros

realice en forma direeta por la Subdireccidn de Servicivs de Salad

SUBRED

la Oficina de 1

Mantuve comunicacién permanente con el supervisor del contrato para facilitar las
abores de verificacion de cumplimiento de actividades y obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Cumplir oportunamente fas

calidad

recomendaciones, aportunidades de m
de compromiso y demas solicitudes de la Supervision v de la Ofici

bjora. actas
ha de

Se cumplieron de forma oportuna las recomendaciones, oportunidades de mejora, actas
de compromiso y demas solicitudes de la Supervisién y de la Oficina de Calidad.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Acreditar inscnpeion en el RETHUS, MIPRES y RUAF

Tengo inseripeién vigente en el RETHUS, MIPRES y RUAF.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

257
Ghandlacuvidades contractuales

“Portar el carnet mstitucional de Ta SUBRED durante ta glecucion d

SRS

Porté el camet institucional de la SUBRED durante la ejecucién de las actividades
contractuales.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

267, )
el supervisor del contrato, para el desarrollo de sus actividades.

Prestar el servioi de conformidad sen la programacién de agenda

acordada con

Se cumplié la programacion de actividades. Ante imprevistos o eventos de fuerza
mayor, se informé formalmente al supervisor del contrato sobre los cambios de turno.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las investig

27

hace parte integral del presente contrato

iones v estudios especificos de casos 1e
fresolver causas v soluciones a problemas propios de su especialidald
“#|relacionados con esta. Contenidas en el formato de necesidad de p

dientes a

rsonal que

No se convocé a investigaciones o estudios especificos.de pediatria, en el periodo.

No aplica documentacién o evidencia para
esta obligacion.

Observaciones: Pago mes vencido de los aportes a la seguridad social, decreto 12

V3.

Nota: Es deber contractual anexar la cenificacion del pago a Salud. pension y ARL.

adjuntar ¢! soporte de afiliacion al Sistema General de Sepuridad Social en Salud co

n caso de tencr

mo ¢otizante y afiliaci

Teniendo en cuenta que con la implementacién del Decreto 1273 de 2018 of pago de aportes s¢ hace de mar

acuerdo con las [cchas establecidas en ef Decreto 1994 de 2016,

contralo nuevo
ion a pension.,
nera vencida de;

)

Firma del Contrtista

1
N

C.C. 80.115.536 de

BOGOTA

VISTO BUENO SUPERVISOR DE CONTRATOSS No. 1

NOMBRE: - 1

RAYDA LAVERDE

A

'CARGO:

DIRECTOR TECN

CQ CODIGO 099

SANTO FIDEL HERRERA CACERES

0 05

FIRMA

'

~

MEDICO ESPECIALISTA CODIGO 213 GRADO 32
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U

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA LA

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Representacion Grafica

AT

et Documento

Chdigo Unico de Factura | CUFE 992f1cbe2a2c54244467a6bf924e65976824a‘877434680e590c6b42b315e9
94fc7fe656f95¢3c8a93be0882e20ach4as .

Nemvero de Factura:  FE-53 Forma de pago: Contado
Fecha de Emision: 17/01)2023 Medio de Pago: Transferencia Débito Bancaria
Fecha de Vencimiento: 17/01/2023 Orden de pedido:

Tipo de Cperacion: 10

5

Estéandar Fecha de orden de pédido:

X
i

v Emisor f Vandedoy

Razdn Social:  CAICEDO (AICEDO LUIS ALFONSO
Nuoyrbre Comercial:  CAICEDO CAICEDO LUIS ALFONSO

Nit del Emisor: 80115536 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente:  Rersona Natural Departamento: Bogoté

Régimen Fiscal:0-47 Municipio / Ciudad: Bogot3, D.c.
Responsabilidad tributarig:  ZZ - No aplca Direccién: CR 73 163 21 IN 7 AP 228
Actividad Econdmica: 8621 Teléfono / Movil: 3204262019

Correo: luisalfonso2105@gmal.com

¢

4 ount sdguliiente / Jomprador

Razdn Social: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.G.E.
Norrbre Comercial: SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
T e Documento:  NIT Pais: Colombia

B o Documento: 900959051 Departamento: Bogota

Tipo de Contribuyente:  Persona Juridica Municipio / Ciudad: Bogot4, D.c.
Régimen fiscal: 047 Direccion: DG 34 5 43
Roesponsabilidad tributarial  ZZ - No aplica Teléfono / Movil:

Correo: subcentrooriente@saludcaptital.gov.co

Dietaile

> Productos

. o .. IMPUESTOS’
Nro, - Cédigo Descripcion U/M  Qantidad . Precio unitario. \Descuento detalle} Recargodetalle | “IVA* . 95|  INC “ | 94|  deventa
1 o1 SERVICIOS PROF HUR 62,00 | $ 85.490,00} $ 0,00! § 0,00 $ 5.300.380,00

vlos y Recargos (Biobales
Nro.  Tipo Cadigo Descripcién _ % Valor
1 Complemenjaria
Nro . Nombre Campo © Valor Campo
g
Nro Valor Fecha recido

Tipo de Documento Referepcia Numero Referencié ' Fecha Referencia




Notas Finales

e PP e A B R

Prestacién de servicios profesionales en medicina para la ejecucion de actividades asistenciales en os
Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente. Periodo correspondiente al 21 de enero de 2023 al J

Linea de negocio:

. Datos Totales

diferentes servicios de la Subred
1 de enero de 2023.

MONEDA" cop
TASA'DE CAMBIO
Subtotal N 5.300.380,00
Descuento detglie 0,00
Recargo detalle 0,00
Total Bruto Factura 5.300.380,00
; R VA 0,00
Documento validado por la DIAN 2023- : INC 0,00
01-17 16:35:56 Bolsas 0,00
Documento generado el: 2023-01-17 Otros impuesto 0,00
16:35:56 p
tal =
Generado por:Solucién Gratuita DIAN Total impuests ( ) 0,90
Nit:800.197.268 : . Total neto factura (=) 5.300.380,00
! Descuento Global (-) 0,00
Recargo Global {+) ) . 0,00
Total factura {=) CcoP $ $ 5.300.380,00
Valores informativos
—— st o
Anticipos 0,00
RETENCIONES I
Rete fuente 0,00
Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00
Numero de Autorizacion: 18764037761513 RN Rango desde: 47 Rango hasta: 190 Vigencia: 2024-04-11 /
gl




